
 1) Sci-FI ต่างจากฝึกงานไหม?
 Sci-FI ต่างจากฝึกงานโดยทัว่ไป โดยปกตแิล้วการฝึกงานระยะสัน้ ไม่สามารถท�าให้นิสติ

ปฏิบัติงานได้เช่นพนักงานทั่วไป และความสนใจของนิสิตในการฝึกงานมีน้อย เนื่องจากหมดระยะ

เวลาฝึกการท�างานแล้วก็ต้องกลบัไปเรยีนต่อทีม่หาวทิยาลยั ในขณะที ่Sci-FI ก�าหนดให้นิสติปฏบิตัิ

งานให้สถานประกอบการเป็นระยะเวลา 2 ปี ซึ่งเป็นเวลาให้นิสิต Sci-FI ปฏิบัติงานให้แก่สถาน

ประกอบการได้อย่างคุม้ค่ากับทีท่รพัยากรทีส่ถานประกอบการลงทนุในการสอนงานให้ (ได้ค่างาน)

 2) ขั้นต�่ำกี่รุ่น กี่ปี กี่คน?
 อย่างน้อยสถานประกอบการละ 1 รุ่น รุ่นละ 2 ปี โดยมีจ�านวนคนขึ้นอยู่กับขนาด 

และโจทย์ของสถานประกอบการ และมีการประเมินผลร่วมกันทุกปี 

 3) จบโครงกำรแล้วต้องจ้ำงนิสิตต่อไหม?
 ไม่ก�าหนด/ไม่ผูกมัด โดยจบโครงการแล้ว โรงงานมีสิทธิพิจารณายื่นข้อเสนอให้นิสิต 

เข้าท�างานต่อในสถานประกอบการเดิมได้ นิสิตก็สามารถเลือกได้ที่จะสมัครเข้าท�างานที่เดิมหรือ

สมัครท�างานที่อื่น

 4) ค่ำใช้จ่ำยเท่ำไร?
 ค่าใช้จ่ายทั้งหมดโดยประมาณอยู่ที่ 500,000 บาท/คน/ปี อาจเพิ่มขึ้นหรือลดลงขึ้นกับ

เงื่อนไขและข้อจ�ากัดของข้อตกลงระหว่างสถานประกอบการและมหาวิทยาลัย

 1) พนักงำนปฏิบัติงำนเต็มเวลำ : ในต�าแหน่งที่โรงงานก�าหนด โดยท�าหน้าที่  

เก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล เสนอแนะความเห็น ลงมือปฏิบัติ และติดตามผลเพื่อสนับสนุน

หัวหน้างาน/หัวหน้าแผนกฯ รวมถึงการด�าเนินการต่างๆของโรงงาน ที่สอดคล้องกับโจทย์ที ่

สถานประกอบการ/แผนกตั้งเป้าหมายไว้ เช่น การพัฒนา/ปรับปรุงแก้ไขกระบวนการผลิต  

การออกแบบผลิตภัณฑ์ การทดลอง/ทดสอบ/วิเคราะห์ผลในกระบวนการต่างๆ เป็นต้น

 2) ค่ำงำน : หัวหน้างาน/หัวหน้าแผนกสามารถส่งมอบผลผลติทีโ่รงงานตัง้เป้าหมายไว้ 
โดยนิสิต Sci-FI ได้ร่วมด�าเนินการและส่งมอบ (Delivery) งานจากง่ายไปยากตลอดระยะเวลา 

2 ปี งานอาจอยูใ่นรปูแบบของ รายงานตดิตามผลรายสปัดาห์/รายเดอืน ผลงานการย่อยไปจนถึง

งานแก้ปัญหาเฉพาะของโรงงาน ผ่านการท�างานร่วมกับพนักงานในแผนก และน�าเสนอต่อ 

หัวหน้างาน/ผู้บริหารโรงงาน และอาจารย์ที่ปรึกษาเป็นประจ�าทุกเดือน

 3) ผู้เชี่ยวชำญของจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย : ผู้เชี่ยวชาญ/อาจารย์ที่ปรึกษาเข้า

ให้ค�าปรึกษากับสถานประกอบการตลอดระยะเวลา 2 ปี ข้อเสนอแนะให้แก่นิสิต Sci-FI ในเวที

ประชุมติดตามผลการปฏิบัติงานประจ�าเดือนกับหัวหน้างาน/ผู้บริหารในปีที่ 1 และการร่วมวิจัย

เพื่อแก้ปัญหาเฉพาะทางของสถานประกอบการผ่านการท�าวิทยานิพนธ์ของนิสิต Sci-FI ในปีที่ 2 

 4) ระบบกำรคัดเลือกพนักงำนรูปแบบใหม่ที่มีประสิทธิผลสูง : เมื่อด�าเนินการ
ครบ 2 ปี สถานประกอบการ สามารถคัดเลือก นิสิต Sci-Fi ที่จบการศึกษาระดับปริญญาโท  

เพื่อเข้าเป็นพนักงานใหม่ ซึ่งมีความรู้ ทักษะและเข้าถึงวัฒนธรรมองค์กร แตกต่างจากการรับ

บุคคลทั่วไปที่ผ่านการสัมภาษณ์เพื่อเข้าท�างาน และมีโอกาสที่จะท�างานไม่ได้ตามที่คาดหวัง หรือ

ลาออกในช่วง 1-2 ปีแรก โครงการ Sci-FI จึงเปรียบเสมือนระบบการคัดสรรผู้ที่เหมาะสม 

ทั้งความรู้ ความสามรถและทักษะที่เข้ากับวัฒนธรรมองค์กร
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Science for Industry: Sci-FI

Sci-FI

จัดโดย
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โปรแกรมสนับสนุนกำรพัฒนำเทคโนโลยีและนวัตกรรม (ITAP), 
ส�ำนักงำนพัฒนำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีแห่งชำติ (สวทช.)

ประโยชน์ที่สถำนประกอบกำรได้รับจำก Sci-FI

Sci-FI กับค�ำถำม-ค�ำตอบ

 5) ค่ำใช้จ่ำยเกี่ยวข้องกับอะไรบ้ำง?
 ค่าใช้จ่ายแบ่งเป็น 2 หมวดใหญ่ คือ 

5.1) หมวดค่าตอบแทนนิสิต เป็น ค่าใช้จ่ายที่จ่ายให้กับนิสิต ได้แก่ เบี้ยเลี้ยง (ขั้นต�่า) 

เดือนละ 15,000 บาท ค่าธรรมเนยีมการศึกษา ค่าเดินทาง ที่พัก ประกนัอุบัติเหตุ

ประกันสุขภาพ ค่าชุดยูนิฟอร์มและอุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคล (PPE) (ถ้ามี)

5.2) หมวดค่าด�าเนินการ แบ่งย่อย เป็น 

• ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นในการสนับสนุนการปฏิบัติงานให้แก่สถานประกอบการ  

เป็นค่าตอบแทนผู้เชี่ยวชาญ/ค่าตอบแทนอาจารย์ โดยนับเป็นส่วนหน่ึงของ

การเรียน Sci-FI เช่น การสอนความรู้เชิงทฤษฏีที่ตรงกับต�าแหน่งงานโดย

อาจารย์มหาวิทยาลัย การฝึกกระบวนการใช้เครื่องมือต่างๆ ในอุตสาหกรรม

เพื่อการแก้ปัญหาในการท�างาน เป็นต้น รวมถึงค่าใช้จ่ายเพื่อการวิจัยหรือ

การทดสอบนอกสถานประกอบการ (ถ้ามี)

• ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมในสถานประกอบการของมหาวิทยาลัย เช่น  

ค่าเดินทาง/ค่าที่พัก/ค่าประกันฯ ของอาจารย์ที่ปรึกษา/ผู้เชี่ยวชาญ

 6) ใครสนับสนุนบ้ำง อะไรบ้ำง?
6.1) คณะวิทยาศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

• สนับสนุนหลักสูตร Sci-FI ที่ท�าให้นิสิตสามารถปฏิบัติงานเต็มเวลาใน 

สถานประกอบการ (2 ปี รวมจบการศึกษา) 

• คณาจารย์ของคณะในการให้ค�าปรึกษา/ร่วมด�าเนินการ พัฒนา/ปรับปรุง/

ทดสอบ วิจัยในหัวข้อที่สถานประกอบการสนใจ (นับเป็นวิทยานิพนธ ์

ระดับ ป.โท)

6.2) ITAP (โปรแกรมสนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม), สวทช. 

• ITA (ผู้ประสานงาน) และผู้เชี่ยวชาญเป็นผู้ประเมินโครงการ 

• ค่าใช้จ่ายในการเข้า preliminary และค่าตอบแทนผู้ประเมินโครงการ 

• ค่าใช้จ่ายให้แก่สถานประกอบการที่ตรงตามเกณฑ์สนับสนุน ในวงเงินไม่เกิน 

50% ของโครงการและไม่เกิน 400,000 บาทต่อโครงการ/ปี โดยมเีง่ือนไขว่า 

อาจารย์ที่ปรึกษาและสถานประกอบการต้องท�าโครงการเสนอ ITAP  

ในแต่ละปี โดยมีรายละเอียดที่เกี่ยวข้องกับปัญหาที่ต้องการแก้ไข ช่วงเวลา

การปฏิบัติงาน ผลงานที่ส่งมอบ และการจ่ายค่าตอบแทนและค่าใช้จ่ายอื่น

Science for Industry
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ศูนย์บริหำรโครงกำร Sci-FI

คณะวิทยำศำสตร์ จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย
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Sci-FI คืออะไร Sci-FI ท�ำงำนกันอย่ำงไร

ที่มำของ Sci-FI

บริษัทที่เป็นกลุ่มเป้ำหมำยของ Sci-FI 

นิสิต/บุคลำกรที่สำมำรถเข้ำร่วมโครงกำร Sci-Fi

 Sci-FI คือ Science for Industry Program หรือ โครงการวิทยาศาสตร์ 
เพื่ออุตสาหกรรม เป็นโครงการที่รับผู้จบการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาวิทยาศาสตร์  
(นิสติ Sci-FI) เพือ่ท�างานในสถานประกอบการเป็นระยะเวลา 2 ปี ในต�ำแหน่งผู้ช่วยวศิวกร/ 
ผู้ช่วยหัวหน้ำงำน/ผู้ช่วยหัวหน้ำแผนก กับสถานประกอบการที่มีความต้องการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ ปรับปรุงกระบวนการผลิต หรือ ออกแบบ/ทดลอง/ทดสอบ/วิจัยนวัตกรรมใหม่ 
และในเวลาเดียวกันจะเข้าศึกษาในระดับปริญญาโท หลักสูตรวิทยาศาสตร์เพื่ออุตสาหกรรม 
(Sci-FI) จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั (จฬุาฯ) ควบคูไ่ปด้วยนอกเวลาท�างานมกีารบรหิารจดัการ
และมีผลลัพธ์ที่คาดหวังร่วมกันระหว่างจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยและสถานประกอบการ  
ที่เข้าร่วมโครงการ ดังรูปที่ 1

1. สร้ำงค่ำงำน (Working Value)
I. ท�างานในต�าแหน่งผู้ช่วยวิศวกร หรือผู้ช่วยหัวหน้างานในสถานประกอบการ
II.  ท�างานเต็มเวลาในต�าแหน่งงานจริง 2 ปี
III.  ค่าตอบแทน และสวัสดิการอื่นๆ ตามที่ตกลงกันไว้ก่อนเริ่มโครงการ
IV. มีสมรรถนะสูง ด้านการวิเคราะห์ การค�านวณ การค้นคว้าและการน�าเสนอ

2. ศักยภำพเมื่อจบกำรศึกษำ (Potential Workforce)
I. มีความรู้เทคโนโลยีการผลิตสมัยใหม่ จากประสบการณ์ท�างาน การถอดความรู้ 
 จากงาน เพื่อท�ารายงานและถ่ายทอดความรู้
II.  มีความสามารถช่วยวิเคราะห์ปัญหา เสนอทางเลือกและแก้ปัญหาการผลิต 
 จากประสบการณ์การท�าโครงงานย่อยในอุตสาหกรรม
III.  มีความรู้ด้านการบริหารจัดการอุตสาหกรรม จากประสบการณ์ท�างานเป็น 
 ผู้ช่วยหัวหน้างาน
IV. มีความสามารถท�างานวิจัยอุตสาหกรรม จากประสบการณ์การท�าวิทยานิพนธ ์
 ปริญญาโทในโรงงาน

 อตุสาหกรรม 4.0 เป็นยคุก้าวกระโดดทีต้่องการก�าลงัคนทีม่คีวามรู้ในหลากหลายด้าน
และสามารถผสมผสานกันเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันและรองรับกับเทคโนโลยีใหม่
ให้กับสถานประกอบการ แต่ระบบการศึกษาไม่สามารถผลิตก�าลังคนที่มีทักษะตรงตาม 
ความต้องการ ท�าให้สถานประกอบการประสบปัญหาการขาดแคลนก�าลังคนที่ความรู้และ
ทกัษะเฉพาะด้าน โดยเฉพาะบุคลากรระดับกลาง (Middle Manager/Engineer) ทีม่คีวามรู้ 
ทั้งด้านกระบวนการผลิตอุตสาหกรรม (Production Process) และการบริหารจัดการ
เทคโนโลยี (Technology Management) ท�าให้ยากต่อการสร้างนวัตกรรมผลิตภัณฑ์และ
กระบวนการ (Product-Process of Innovation) ดังนั้นหากสามารถพัฒนารูปแบบความ
เชื่อมโยงระหว่างอุตสาหกรรมและการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม  
อย่างเป็นระบบที่เข้ากันได้อย่างพอดี (best fit) จะสามารถลดปัญหาเหล่านี้ได้ 
 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย สวทน. และ สวทช. จึงได้ร่วมมือพัฒนา Sci-FI  
เพื่ออุตสาหกรรมโดยการสร้าง “ก�ำลังคนที่มีทักษะตรงตำมควำมต้องกำรของ 
สถำนประกอบกำร” และเป็นทางเลือกใหม่/เส้นทางอาชีพส�าหรับผู้เรียนจบปริญญาตรี 
สายวิทยาศาสตร์ ที่มักมีความคิดว่า “เรียนจบตรีแต่ไม่รู้จะท�าอะไร” เป็น “เรียนต่อโทและ
ท�างานในอุตสาหกรรม” การเปลี่ยนแนวความคิดสู่ระบบใหม่ระหว่าง วิทยำศำสตร์ และ 
อุตสำหกรรม นี้เป็นโอกาสใหม่และเป็นจุดเริ่มต้นของ วิทยาศาสตร์เพื่ออุตสาหกรรม หรือ 
Science for Industry (Sci-FI)  

 บรษัิททีก่�าลงัเผชญิปัญหาพนักงานใหม่ สายวทิยาศาสตร์/เทคโนโลย/ีวศิวกรรม (ป.ตรี) อายงุาน
ต�่ากว่า 4 ปี ลาออกจากบริษัทและมีแนวโน้มที่สูงขึ้นเรื่อยๆ
 บริษัททีก่�าลงัเผชญิปัญหาขาดแคลนบคุลากรระดบั Middle Manager ในการขบัเคลือ่นองค์กร 
 บริษัทที่ต้องการพัฒนาผลิตภัณฑ์ กระบวนการ (Product & Process) ด้วยวิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลยี เพื่อนวัตกรรม

 นิสิต ป.ตรี ชั้นปีที่ 4 คณะวิทยาศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ที่ก�าลังจะจบการศึกษาและ
ต้องการท�างานทันทีในสถานประกอบการ
 นิสติ/นักศกึษา วฒิุ ป.ตร ีทกุสาขาในสายวทิยาศาสตร์ ผู้ทีต้่องการท�างานในสถานประกอบการ
 ผู้ที่ท�างานในบริษัทที่เข้าร่วม Sci-FI โดยบริษัทมุ่งหวังให้มีเส้นทางอาชีพที่สูงขึ้น หรือ  
พนักงานใหม่ วุฒิ ป.ตรี ที่บริษัทประสงค์ให้เข้าร่วมโครงการ

 การด�าเนินการ Sci-FI จึงเป็นการเปลีย่นแนวคดิการท�างานร่วมกันระหว่างมหาวทิยาลยั
กับสถานประกอบการอย่างแท้จริง กล่าวคอื “สถานประกอบการมค่ีางานเพิม่ขึน้จากนิสติทีท่�างาน
เต็มเวลาและเป็นส่วนหน่ึงของทีมตามวัฒนธรรมองค์กร รวมถึงการร่วมแก้ปัญหาหรือพัฒนา 
ด้านต่างๆ ให้กับบุคลากรของสถานประกอบการ โดยมีผู้เชี่ยวชาญทางเทคโนโลยี/อาจารย์ที่
ปรึกษาให้ค�าแนะน�าตลอดระยะเวลา Sci-FI” ซึ่งเป็นการก้าวข้ามรูปแบบเดิมที่เป็นเพียง  
“การน�าโจทย์วิจัยจากสถานประกอบการมาท�าวิจัยในมหาวิทยาลัยเท่านั้น”

รูปที่ 1 ผลลัพธ์ที่คาดหวังของสถานประกอบการและมหาวิทยาลัยโดย นิสิต Sci-Fi

รูปที่ 2 กลไกการแก้ปัญหาด้านก�าลังคนวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีเพื่ออุตสาหกรรมของประเทศไทย

แผนกำรท�ำงำนและกำรเรียนของนิสิต Sci-FI ตลอดระยะเวลำ 2 ปี

 ในระดบัประเทศ Sci-FI เป็นจุดเริม่ต้นในการยกระดบัการพฒันาการศกึษา ไปพร้อมกับ
การแก้ปัญหาด้านก�าลังคนของภาคอุตสาหกรรมร่วมกับมหาวิทยาลัย โดยใช้โจทย์ปัญหาจริง 
ที่เกิดขึ้นในอุตสาหกรรม และสร้างวงรอบของการท�างานร่วมกันอย่างเป็นระบบดังรูปที่ 2 
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การปฏิบัติงาน
ในสถานประกอบการ

• จัดให้คณะท�างาน Sci-FI 
ได้เข้าเยี่ยมชม 
สถานประกอบการ 
(Preliminary) 1 วัน 

• จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 
(1-2 วัน) สรุปความต้องการ
และทรัพยากรที่ต้องใช้ 

สถานประกอบการก�าหนด
หัวหน้างาน/หัวหน้าฝ่าย/
วิศวกร ผู้ที่จะรับคน (นิสิต 
Sci-FI) เข้าไปร่วมงานใน
ต�าแหน่งผู้ช่วยงาน 2 ปี  
โดยใช้กฎระเบยีบ/แนวปฏบิตั/ิ
เกณฑ์ประเมินผลต่างๆ  
ต่อนิสิตเหมือนพนักงานปกติ

• นิสิตเข้าปฏิบัติงานเต็มเวลา
ในโรงงานในต�าแหน่งผู้ช่วย
หัวหน้างาน/ผู้ช่วยหัวหน้า
แผนก/ผู้ช่วยวิศวกร 

• มีเกณฑ์ประเมินผลการ
ท�างาน 6 เดือนแรก  
เทียบเท่าพนักงาน 
ทดลองงาน

• นิสิตปฏิบัติงานตามหน้าที่ 
เดิม เน้นการแก้ปัญหา 
ระยะสั้นเพิ่มขึ้น รวมถึง 
งานตดิตามผล งานเก็บข้อมลู 
และการวิเคราะห์ข้อมูล  

• ก�าหนดน�าเสนอผลการ 
ปฏิบัติงานทุกเดือน ให้แก่
หัวหน้างาน/ผู้บริหาร/ 
ผู้เกี่ยวข้อง

นิสิตที่ผ่านการประเมินได้รับ
มอบหมายให้เป็นส่วนหนึ่งของ
ทีมงานของสถานประกอบการ
เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนา
กระบวนการที่ก�าหนดไว้ 

หมวด 0 
• ประเมินความต้องการ
ขั้นต้นเพื่อระบุปัญหา
ความต้องการ

• วิเคราะห์เพื่อก�าหนด
แนวทางบริหารจัดการ

หมวด 1 ทฤษฎี-บรรยาย 
(12 นก.) ประกอบด้วย 4 
กลุ่มวิชาที่รองรับ
1) Manufacturing 

process หรือ Product 
design

2) Industrial engineering 
หรือ Tools for quality 
improvement

3) Product performance
4) Process of 

Innovation/ 
Entrepreneurial 

หมวด 2 รายงาน/ถอด
ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับ
อุตสาหกรรม (6 นก.) 
1) การถอดความรู้และการ

ท�ารายงาน
2) โครงงานย่อย 1

หมวด 3 Mini-project 
(6 นก.) แบ่งเป็น
1) Problem Solving
2) Organization 

Responsibility
3) การถอดความรู้และ
 การท�ารายงาน
4) โครงงานย่อย 2

หมวด 4 วิทยานิพนธ์ 
(12 นก.)

• รู้จักทีมที่ปรึกษาของ
มหาวิทยาลัยและความ
เชี่ยวชาญ

• ทราบแนวทางเบื้องต้นใน
การบริหารจัดการ
โครงการ

• รู้จัก Product & 
Process ของสาขา
อุตสาหกรรม

• รู้จัก Innovation Profile 
ของโรงงานที่จะเข้าไป
ท�างาน

• ท�างานได้ตาม Work 
Instruction

• รายงานผล ตามที่ได้รับ
มอบหมายอย่างมีเหตุผล
และเป็นประจ�า

• ได้รับความร่วมมือจาก 
ผู้ร่วมงาน

• เข้าใจวัฒนธรรมองค์กร

• แก้ปัญหา troubleshooting 
ได้

• เข้าใจปัญหาอุตสาหกรรม
• เสนอแนะแนวทางแก้ไข/ 
optimize วิธีการตาม
เงื่อนไขอุตสาหกรรม

• ข้อเสนอต่อโรงงานในด้าน 
Product/Process 
Improvement 

• รายงานผล Product- 
Process Improvement 
ที่ได้รับการประเมินแล้ว

• เข้าใจภาพรวมของสถาน
ประกอบการและทีมงาน

• กรอบความต้องการและ
เป้าหมายของสถาน
ประกอบการ

• นิสิตท�าความคุ้นเคยกับ
อุตสาหกรรมในด้าน
• กระบวนการผลิต
• วศิวกรรมอตุสาหการ
• ระบบคุณภาพ
• สมรรถนะของ
ผลิตภัณฑ์

• จัดท�าบันทึกการเรียนรู้
จากการปฏิบัติงานได้

• จัดท�ารายงานวชิาการ
กระบวนการผลิต

• Industrial Mini 
Project

• การเลือกใช้ Tools ใน
การแก้ปัญหา
อุตสาหกรรม

• การชี้แจงอย่างมีเหตุผล
ในการเลือกวีธีแก้ปัญหา

• Industrial Research 
Proposal

• Master Thesis

ผลลัพธ์ร่วมของ Sci-FI

ประเมินผล Sci-FI ครั้งที่ 1 ระหว่าง 3 ฝ่าย (สถานประกอบการ นิสิตและมหาวิทยาลัย) โดย ITAP

นิสิต Sci-FI เข้าเริ่มเข้าท�างานในสถานประกอบการ

สรุปและประเมินผล Sci-FI ครั้งที่ 2 ระหว่าง 3 ฝ่าย โดย ITAP

หลักสูตร Sci-FI
ที่รองรับการท�างานสถานประกอบการ มหาวิทยาลัย

นิสิต Sci-FI

Sci-FI


